RENCANA KERJA

KECAMATAN PULAU LAUT




KATA PENGANTAR

Segala puji kepada Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat dan hidayahnya
sehingga Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Pulau Laut Kabupaten Natuna Tahun
2026 dapat terselesaikan. Rencana Kerja (Renja) merupakan dokumen perencanaan
untuk periode 1 (satu) tahun sesuai dengan tugas dan fungsi Kecamatan Pulau Laut
Kabupaten Natuna dan bersifat indikatif.

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Pulau Laut Kabupaten Natuna Tahun 2026
memuat program, kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai indikator
kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi.

Beberapa hal yang diperlukan sebelum dilakukannya Penyusunan Rencana Kerja

(Renja) Kecamatan Pulau Laut Kabupaten Natuna Tahun 2026 adalah :

1. Hasil evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun lalu (tahun n-2) dan
perkiraan capaian tahun berjalan (tahun n-1), mengacu pada APBD tahun berjalan
yang seharusnya pada waktu penyusunan Renja Perangkat Daerah sudah
disahkan. Selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian target Renstra berdasarkan
realisasi program dan kegiatan pelaksanaan Renja tahun-tahun sebelumnya.

2. Hasil evaluasi pelaksanaan Renja tahun lalu, dan realisasi Renstra mengacu pada
hasil laporan kinerja tahunan dan/ atau realisasi APBD.

Renja Kecamatan Pulau Laut Kabupaten Natuna merupakan penjabaran dari
Renstra yang mengacu pada Rancangan Awal RKPD Kabupaten Natuna, yang
selanjutnya akan memberikan gambaran tentang program dan kegiatan yang akan
dikerjakan oleh Kecamatan Pulau Laut Kabupaten Natuna dalam satu tahun
anggaran. Dokumen ini diharapkan mampu menjawab isu-isu strategis dan
permasalahan dalam rangka mencapai tujuan, sasaran peningkatan pelayanan dan
target capaian kinerja, serta bagaimana pengorganisasian program dan kegiatan
pelayanan Kecamatan Pulau Laut Kabupaten Natuna telah sesuai dengan tugas dan
fungsinya.

Air Kundur, 24 September 2025
CAMAT PULAU LAUT KABUPATEN NATUNA

NIP.$9%50366 200801 1 010
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BAB | PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Kecamatan Pulau Laut terbentuk sebagai bagian dari Kabupaten Natuna yang
dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Natuna Nomor 12 Tahun 2024.
Kecamatan Pulau Laut merupakan unsur penunjang Pemerintahan di wilayah kerja
kecamatan yang pelaksanaan tugasnya memperoleh pelimpahan kewenangan
pemerintahan dari Bupati untuk menangani sebagian urusan otonomi daerah, dan
menyelenggarakan tugas umum Pemerintah.

a. Tugas Pokok

Berdasarakan Peraturan Bupati Natuna Nomor 5 Tahun 2022 tanggal 3 Januari
2022 Tentang Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan Dan
Kelurahan, Camat mempunyai tugas merumuskan kebijakan penyelenggaraan
pemerintahan yang mencakup urusan pelayanan kepada masyarakat, merumuskan
kebijakan tentang perizinan, pengelolaan ekonomi dan pembangunan, pengelolaan
pendidikan dan kesehatan, sosial dan kesejahteraan, mengkoordinasikan ketentraman dan
ketertiban umum merumuskan kebijakan pelayanan administrasi terpadu kecamatan,
mengkoordinasikan administrasi umum dan mengkoordinasikan pengelolaan keuangan
kecamatan.

b. Fungsi dan Kewenangan
Untuk menjalankan tugas tersebut, Camat menjalankan fungsi sebagai berikut :

Perumusan kebijakan teknis di bidang perizinan;

T o

Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum kepada masyarakat;

o

Pembinaan urusan pemerintahan desa dan/atau kelurahan;

o

Penyelenggaraan dan pengelolaan administrasi dan urusan rumah tangga;
e. Pelaksanaan pengendalian, pemantauan dan evaluasi kegiatan pembangunan di desa
dan/atau kelurahan;

f. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang dilimpahkan oleh Bupati.

Sesuai dengan amanat Undang-Undang No. 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional, setiap Perangkat Daerah harus memiliki Rencana
Pembangunan Tahunan Perangkat Daerah atau biasa disebut dengan Rencana Kerja
Perangkat Daerah (Renja Perangkat Daerah). Sebelum Penetapan Renja setiap Perangkat
Daerah harus menyusun Rencana Kerja Pemerintahan Daerah (RKPD). Hal ini tertuang
dalam Permendagri 86 Tahun 2017 pasal 16, pasal 126 dan pasal 131 menjadi pedoman

bagi setiap Perangkat Daerah dalam penyusunan sesuai dengan tahapan.
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Diantara tahapan penyusunan dokumen Renja yang harus dilalui oleh Perangkat Daerah
adalah : persiapan penyusunan, penyusunan rancangan awal, penyusunan rancangan,
pelaksanaan forum perangkat daerah/lintas perangkat daerah, perumusan rancangan akhir
dan penetapan. Penyusunan rancangan Renja berpedoman pada Renstra Perangkat
Daerah bertujuan untuk menjamin kesesuaian antara program kegiatan, lokasi kegiatan,
kelompok sasaran, serta perkiraan maju yang disusun dalam Renja Perangkat Daerah

sebelum ditetapkan menjadi Renja Perangkat Daerah

Renja Kecamatan Pulau Laut merupakan penjabaran Renstra Kecamatan Pulau
Laut yang mengacu pada Rancangan Awal Rencana Kerja Pemerintahan Daerah (RKPD)
Kabupaten Natuna. Renja Kecamatan Pulau Laut memberikan gambaran tentang
program, kegiatan dan sub kegiatan yang akan dikerjakan oleh Kecamatan Pulau Laut
dalam 1 (satu) tahun anggaran sekaligus menjawab pertanyaan apa yang menjadi tujuan,
sasaran peningkatan pelayanan, target capaian kinerja, serta bagaimana
pengorganisasian program,kegiatan dan sub kegiatan. Pelayanan Perangkat Daerah
sesuai tugas pokok dan fungsinya. Selain itu Renja Kecamatan Pulau Laut
mengakomodasikan hasil Musrenbang RKPD dan Forum Perangkat Daerah.

Proses penyusunan Renja Kecamatan Pulau Laut Kabupaten Natuna diawali
dengan persiapan penyusunan renja, dilanjutkan dengan Penyusunan Rancangan Renja,
Forum SKPD, dan Penetapan Renja melalui Peraturan Bupati Kabupaten Natuna.

1. Persiapan Penyusunan Renja Perangkat Daerah
Persiapan Penyusunan Renja Kecamatan Pulau Laut mencakup :
1) Penyusunan rancangan Keputusan Camat Pulau lLaut tentang
pembentukan tim penyusun Renja;
2) Orientasi mengenai Renja;
3) Penyusunan agenda kerja tim penyusun Renja; dan
4) Penyiapan data dan informasi perencanaan pembangunan daerah.
2. Penyusunan Rancangan Renja Perangkat Daerah
Aktivitas dalam penyusunan Rancangan Renja Kecamatan Pulau Laut meliputi :
1) Perumusan Rancangan Renja, dan
2) Penyajian Rancangan Renja.
Perumusan rancangan Renja Kecamatan Pulau Laut mencakup :
a) Pengolahan data dan informasi;
b) Mereview hasil evaluasi pelaksanaan Renja Tahun Lalu berdasarkan Renstra;
c) Isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi;
d) Telaahan terhadap rancangan awal Renja;

e) Perumusan tujuan dan sasaran;
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1.2,

f) Penelaahan usulan program dan kegiatan dari masyarakat;
g) Perumusan kegiatan prioritas;
h) Penyajian awal dokumen rancangan Renja;
i) Penyempurnaan rancangan Renja;
j) Pembahasan Forum Perangkat Daerah; dan
k) Penyesuaian dokumen rancangan Renja sesuai dengan prioritas dan sasaran
pembangunan tahun rencana dengan mempertimbangkan arah dan kebijakan
umum pembangunan daerah.
3. Forum Perangkat Daerah
Forum Perangkat Daerah bertujuan untuk penyelarasan program, kegiatan dan sub
kegiatan sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah Kabupaten Natuna
berdasarkan usulan program, kegiatan dan sub kegiatan hasil musrenbang
kecamatan. Dalam Forum Perangkat Daerah ini rancangan Renja Kecamatan Pulau
Laut dibahas, sehingga diperoleh masukan perbaikan program, kegiatan dan sub
kegiatan dalam Renja Perangkat Daerah.
4. Penetapan Renja SKPD
Pada tahap ini, Rencana Kerja Pemerintahan Daerah (RKPD) Kecamatan Pulau Laut
yang telah disempurnakan dan sesuai dengan RKPD kepada Bupati untuk
memperoleh pengesahan dan ditetapkan dengan Peraturan Bupati.

Rencana Kerja Kecamatan Pulau Laut memiliki keterkaitan dengan dokumen
RKPD Kabupaten Natuna, Renstra Kecamatan Pulau Laut, dengan Renja
Kementerian/Lembaga. Penyusunan Renja mengacu pada Rancangan Awal Rencana
Kerja Pemerintahan Daerah (RKPD), dan memperhatikan dokumen Renstra Kecamatan
Pulau Laut tahun 2021-2026 .Renja Kecamatan Pulau Laut selanjutnya menjadi bahan
dalam penyusunan RKA dan DPA.

Tahapan proses penyusunan dan sistematika penyusunan Rencana Kerja
Kecamatan Pulau Laut Kabupaten Natuna tahun 2026 berpedoman pada Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Keraja Pemerintah Daerah.

Landasan Hukum
Dasar hukum penyusunan Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah sebagai

berikut:

Rencana Kerja Kecamatan Pulau Laut Tahun 2026| 3



Undang-Undang Nomor 53 Tahun 1999 tentang Pembentukan Kabupaten
Pelalawan, Kabupaten Rokan Hulu, Kabupaten Rokan Hilir, Kabupaten Siak,
Kabupaten Karimun, Kabupaten Natuna, Kabupaten Kuantan Singingi, dan
Kota Batam (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 181,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3902) sebagaimana
telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 34 Tahun
2008 tentang Perubahan Ketiga Atas Undang-Undang Nomor 53 Tahun 1999
tentang Pembentukan Kabupaten Pelalawan, Kabupaten Rokan Hulu,
Kabupaten Rokan Hilir, Kabupaten Siak Kabupaten Karimun, Kabupaten
Natuna, Kabupaten Kuantan Singingi, dan Kota Batam (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 107, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4880);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang SistemPerencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);
Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2007Nomor 68, Tambahan Lembaran
Negara Republik IndonesiaNomor 4725), sebagaimana telah diubah dengan
Undang- undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6573);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587); sebagaimana telah
diubah beberapakali terakhir dengan Undang- Undang Nomor 6 Tahun 2023
tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor
2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, TambahanLembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6856);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887), sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang
Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor

187, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6402);
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10.

1.

12.

13.

14.

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 6323);

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 43 Tahun 2020 Tentang
Rencana Tata Ruang Kawasan Perbatasan Negara di Provinsi Riau dan
Provinsi Kepulauan Riau (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 72)

Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 2021 tentang Penyelenggaraan
Penataan Ruang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor
31, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6633);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Eevaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem
Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 1114);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 tentang Pelaksanaan
Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 Tentang Laporan dan Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 288);

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.1.15.5-1317 Tahun 2023
tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889
Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi Inventarisasi Pemutakhiran
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Provinsi Kepulauan Riau Nomor 1 Tahun 2017 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Kepulauan Riau Tahun 2017-2037

(Lembaran Daerah Provinsi Kepulauan Riau Tahun 2017 Nomor 1,

Rencana Kerja Kecamatan Pulau Laut Tahun 2026| 5



Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Kepulauan Riau Tahun 2017 Nomor
43);

15. Peraturan Daerah Kabupaten Natuna Nomor 3 Tahun 2024 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Natuna Tahun
2025-2045 (Lembaran Daerah Kabupaten Natuna Tahun 2024 Nomor 49);

16. Peraturan Daerah Kabupaten Natuna Nomor 16 Tahun 2021 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah
Kabupaten Natuna Tahun 2021 Nomor 16);

17. Peraturan Daerah Kabupaten Natuna Nomor 18 Tahun 2021 tentang
Rencana Tata Ruang Kabupaten Natuna Tahun 2021-2041 (Lembaran
Daerah Kabupaten Natuna Tahun 2021 Nomor 18);

18. Peraturan Daerah Kabupaten Natuna Nomor 5 Tahun 2025 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2025-2029 (Lembaran
Daerah Kabupaten Natuna Tahun 2025 Nomor 55, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Natuna Nomor 2831);

19. Peraturan Bupati Natuna Nomor 5 Tahun 2022 tentang Susunan Organisasi,
Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan (Berita
Daerah Kabupaten Natuna Tahun 2022 Nomor 90).

1.3. Maksud dan Tujuan

Maksud dan tujuan dari penyusunan Rencana Kerja Pemerintahan Daerah (RKPD)

Kecamatan Pulau Laut Kabupaten Natuna tahun 2026 sebagai berikut :
1. Maksud

Maksud dari penyusunan Rencana Kerja Pemerintahan Daerah (RKPD) Kecamatan
Pulau Laut disusun sebagai pedoman dan arah bagi Kecamatan Pulau Laut Kabupaten
Natuna dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya selama periode satu tahun
dengan mengacu pada RKPD Kabupaten dan berpedoman pada Renstra Kecamatan

Pulau Laut.
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2. Tujuan

Rencana Kerja Pemerintahan Daerah (RKPD) Kecamatan Pulau Laut ini disusun dengan

tujuan sebagai berikut:

a. Menjabarkan tujuan, sasaran strategi dan kebijakan Kecamatan Pulau Laut ke
dalam program kegiatan dan sub kegiatan tahunan sesuai dengan isu dan
permasalahan mendesak dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kecamatan
Pulau Laut;

b. Menetapkan tolak ukur dan target kinerja program kegiatan dan sub kegiatan
sebagai dasar dalam melakukan evaluasi kinerja tahun 2026;

1.4. Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan Renja Kecamatan Pulau Laut Kabupaten Natuna tahun 2025 sebagai
berikut :

BABI. PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum
1.3  Maksud dan Tujuan
1.4  Sistematika Penulisan
BABIl. HASIL EVALUASI RENCANA KERJA TAHUN Lalu
21 Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun Lalu dan Capaian Renstra
Kecamatan Pulau Laut
2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Sekretariat Daerah
2.3  Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD
2.5 Penelaahan Usulan dan Kegiatan Masyarakat
BAB Ill.  TUJUAN DAN SASARAN KECAMATAN PULAU LAUT
3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional dan Provinsi
3.2  Tujuan dan Sasaran Renja Sekretariat Daerah
3.3  Program dan Kegiatan
BAB IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
BAB V. PENUTUP
LAMPIRAN

Rencana Kerja Kecamatan Pulau Laut Tahun 2026| 7



21.

BAB I
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA KECAMATAN PULAU LAUT
KABUPATEN NATUNA TAHUN LALU

Sesuai amanat Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 bahwa
evaluasi Pelaksanaan Program dan Kegiatan Rencana Kerja mencakup telahaan hasil
evaluasi status dan kedudukan pencapaian kinerja Pembangunan Daerah, berdasarkan
rekapitulasi hasil evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan Rencana Kerja tahun lalu
dan realisasi Renstra Perangkat Daerah oleh masing masing unit kerja dan atau laporan
pertanggungjawaban APBD menurut tahun berkenaan. Evaluasi pelaksanaan Rencana
Kerja Sekretariat Daerah meliputi seluruh program dan kegiatan menyangkut realisasi
capaian target kinerja kelauran keiatan dan realisasi target capaian kinerja program tahun
lalu terhadap RPJMD Kabupaten Natuna 2025-2029 dan Renstra Sekretariat Daerah
2025-2029.

Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun 2025 dan Capaian Renstra Kecamatan

Pulau Laut

Hasil evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun 2025 menunjukkan
bahwa secara umum pelaksanaan program dan kegiatan di Kecamatan Pulau Laut
Kabupaten Natuna berjalan dengan baik. Kecamatan Pulau Laut Kabupaten Natuna
mengelola anggaran belanja langsung sebesar Rp 2.962.490.050,00 dengan realisasi
anggaran sebesar Rp. 2.873.918.589,00 atau sebesar....... %.

Berikut ini diuraikan mengenai hasil evaluasi pelaksanaan renja tahun 2025 dan
capaian Renstra Kecamatan Pulau Laut Kabupaten Natuna.

1. Daftar program/kegiatan/sub kegiatan yang telah memenuhi target kinerja yang
direncanakan meliputi :

a. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

1. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
- Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
2. Administrasi Umum Perangkat Daerah
- Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
- Penyediaan Bahan Logistik kantor
- Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
- Penyediaan Bahan/ Material

- Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
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3. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
- Pengadaan Mebel
4. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
- Penyediaan Jasa Surat Menyurat
- Penyediaan Jasa Komunikasi , Sumber Daya Air dan Listrik
- Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
5. Pemeliharaan Barang Milik daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

- Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

- Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung kantor
atau Bangunan Lainnya

b. Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik

1. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Yang Tidak dilaksanakan Oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah Yang Ada Di Kecamatan

- Peningkatan Efektivitas Pelaksanaan Pelayanan Kepada Masyarakat Di Wilayah
Kecamatan

C. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan
1) Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan

- Peningkatan Kapasitas Lembaga Kemasyarakatan

D. Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Umum

1) Koordinasi Penerapan Dan Penegakan Peraturan Daerah Dan Peraturan Kepala
Daerah

- Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah yang tugas dan Fungsinya di
Bidang Penegakan Peraturan Perundang-Undangan dan/atau Kepolisian Negara
Republik Indonesia

E. Program Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan Desa
1) Fasilitasi,Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan

Desa
- Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah Dengan

Pembangunan Desa

Rencana Kerja Kecamatan Pulau Laut Tahun 2026| 9



. Program/kegiatan yang belum memenuhi target kinerja yang direncanakan

dikarenakan terjadinya Rasionalisasi anggaran.

. Penyebab terpenuhinya atau melebihi target kinerja program/kegiatan yaitu :

a. Komitmen dan kerja sama dari pimpinan unit, pelaksana kegiatan, pejabat
pengadaan barang dan jasa sehingga pelaksanaan kegiatan dapat berjalan
sesuai dengan perencanaan waktu yang telah ditetapkan.

b. Dukungan Perangkat Daerah terkait dan pemerintah/kota dalam rangka
mendukung pelaksanaan kegiatan pembangunan.

. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra Kecamatan Pulau Laut

secara umum telah berjalan dengan baik sesuai dengan yang direncanakan dalam Renstra

. Kebijakan / tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil pada

penyusunan Renja tahun 2026 yaitu perlu dilakukan sinkronisasi kegiatan untuk

mewujudkan efektivitas dan efisiensi pelaksanaan program dan kegiatan dalam

rangka mendukung capaian target kinerja.

Rencana Kerja Kecamatan Pulau Laut Tahun 2026]| 11



Tabel 2.1.1

Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja dan Pencapaian Renstra

Kecamatan Pulau Laut pada Tahun 2025

EVALUASH RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH TRIWULAN | { SEMESTER | ) KABUPATEN NATUMA

PERANGENT D& FRAH © Kecarmatan Pubou Laut

Wods

401

4 oLz

40Loa.29z

SENCRE0200

74m,

J.om.at.

imeram

MR DE

7.on,.00,

Szmaran

Uruson/Ridong Unsson Femarintohen/
Program | Eeci aton

UMNELR PEND U UMNG URLUSAN
PEMERINTAHAM

SERRETARIATDRERAH

FROGRAM PEMERIHNTAHAN DAN
HESEJAHTERABN RAKYAT

Folen o an §obi]ahon Keoe) ohorean
Walcy et

Faalipans trongalilans Bima e el Speri|

UHEUR KEWILAY AHAN
HECAMATAN

FROGRAM PENUN JANGURUISAN
FEMERINTAHAM DAERAH
MAREHA TEN/KOTA

Ferencandan, Pen gonggonan, dan
Ev clu i Winerjo Peran gical Deeral

Koordinos don Pemamunin | apotan
Capaxi Kirsejo dar Eehliaar Reatincsi
Flryer| e SKFD

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
FEMFRINTAHAN DAFRAH
KABUPATENROTA

PERIODE PELAKSAN BAN :

Indikcater Kinerjn Program (Outeoma) /
Keciatan| Sub Kepatan | Oulput)

Fersentise peime fhan koordinasi
ciibiciong It eogoansson

Fetseitas keghalon keagamaan yang
diloksanodian

Surekah Columer Hasl Festiieal
Fengaiolaar tina Mertol Sobitunl

Hilai Laporon LKjIP

Fersentose feciisosi Kinerja Perangloat
Daerth

durrioh | opoion Capaan Kinetja don
lkhtmar R =tlinasi Knerja SHPD.don Laporan
Hell Koordino Ferugdnon Laparan
Zapainn kirds|a dar ks or Reali oaol
Kirera SKPD

Porsantase layonan dukungan
endrriinis iroal loesskone borlobon yong
souuDi S0P

TAHUN 2024

Sohuan

Peroen

Uk LTty

Persen

Laperan

Targel Rensira Fo
poda Tahun 2000 8/d
2008 [porincs rensiro
=)
B
" P
n 128,000,000
T 128,000,000
] 125 000000
87.00 20,000,000
67 20,000,000
2 20000063
B0 2,945, 471,550

Fealizosi eqpaian
knaraRenatra FO
sampai dergan Tahus

2003
]

k Hp
20 209,579,500
oo 308,579,500
1 AOFIGS0
T 0 28,258,000
00 20,255,000
6 HBEAW
Wwo B.E66E17,276

Tﬂ"?! I‘.lnIrIn hn.gun:m I!I-q a P-tmgrm:
Tahun Berjakan {Tolsn 2024) yang diey

7

k FpHenja L3 Hp
20 125,000,000 20 LH
190 135,000,000 100 e
I 135 000,000 1 1=
8700 1,000,000 B7.00 LS
87 23,000,000 B7 L
2 23000000 z L]

BO 2 566,002530 w0



wode

FOL0L2.02

Lm0z

700002 05,

F0LZ06.08

1001208,

FXMINE 00

700,002,068 03,

i fle R

T0M20A.05

OL02.08.08

FOLOLZ080T

N2 0 0G

omEoan

Loagron

Uruson [Bidang Urusan Pemerintahon/
Frogram/ kegiatan

3

Agminletrasl Keuongan Perangiot
Diavesr caly

Fenyndhaan Gojl san Tunjangon A&H

Adminisrasi Kepegawaian Perangkat
Daosran

Fangadoon Pokolon Dinoe bederto Ajbut
kelenghapannin

Adgministrasl Umum P orangkat Dooran

Feryednan Pacd dban don Petergdopan
warion

ZFayedoan Peaamniumoh Tang ga

Peryedaan Baban Logintk Kenter

By chaear) Borory Celokon dérn
Perggandaan

Paryodaan dokan 8 azoan dan Parature
Serird arg-unda regon

saryedian oRaniwvideiol
Ferysi=ggoraan Papol K oorsings dan

Eareulles SHPD

Fenaiausiha o velp Dinomils pado SERER

Indikator Kirerjo Frogram [ Cutcome) [
Kegioton | sub keglotan {Output)

I

Ketepaton Wek tu Pemboyaran
Acrmibirsistroni K soe gom Perongkio
Dasroh

Adrpiah Crang yang Mananma Gajl dan
Tunjorggar ASH

Parsantoss poloyanon odmin strasi
I apegavwalan perangkat dasran

Jurrlal] Pukel Pokoion Tinoe Dessiin
Abribit Keleglopon

Porsantans pany sdldon sarana
ocdmeniatrosl umum perkontoran

Aok Paket Perdiatdn don Peréngkapan
Kantor yong Disedialian

Jurpigh faket Peraieson Rurnol Tong go
yang Dredatan

Az Palie Danan Logiatk santat yong
Disadiakun

Aurrdsih Piskest Boronyy C=leiean don
Fengaandoan yong Cisedinion

Alrrioh Dekumen iohan lacoar don
Ferohamn Banudorg = Urdlargon yong
Mimedialan

Jarmlah =oket gobdn/Matial yang
Disediskan

Aurmiah Lagoron Feysierggorann Ropat
Kootelinas den Korsul bas SKPD

Jurmilgh Dekurmen Percipusaboan Asip
Ritarmin pocda SKED

Satuany

Tepat Wakiu

ororgbulan

Parsan

Faliel

Farsan

Feket

Faket

Faket

Poikier

Dokurman

Pakat

Laporon

Dot

Torget Rensira O
pada Tahun 2021 afd
2026 (poriodes renstra

86

40

PEY

&

1,500,208, 763

LAOG208 Bl

25,000,000

25000000

484132138

123002000

Lo0a0o0

Hooagol

annnanoh

&0003000

5000000

24513230

0003000

Reafizasi copal on

kinerjo R o PO
sarnpai dengan Tahun
2023
8

k L
2 6,707,603 448
38 IO AS
e
a
100 L22471,807
8
2 126, 108 750
=2 TI2,285,750
o oty 2 00
o
14 17E4M000
I GELLL00T
-}

Targe: Kinera Angaran Renfa Peranghat
Tahun erjalan { Tahun 2024) yang disy

e

52

o Renja

V225,001,753

25,000,000

HIOE

RO N0

Eilstule ¥

5,000,000

i ge)13

20,000,000

7

2

Rp

2,82

L

o

A

Ranwal Renja Kecamatan Pulau Laut Tahun 2026 13



Kods

JO0.01.2.07.

A HelbeRirli il

2000120705

ZOLA0I06

7.00,00.2.08.

i Bailels - F |

JOL012.08.00

T 0

T 208

FONMEes 02

Fils FeileEe =1 o

0L 2 Ge 08,

s Rl =

Sasoran

Unuzan/Bidang Uruson Pemerintchan/

3

Fengodoan Barong Milik Doorsh
Penunjang Urusan Femerintah Dacrah

Pengodaon Kendoroan Ding s Oypero shoral
i LEpargan

Pengudain pabel

Nongodoan Peralaten dan Megn Lainnyo
Penyedioan Josa Penunjong Urasan
Femeriniatan Dosrah

Fenyedibon oo Sural Mayural

Penyodioan Jaro Karmunicasl; Surmoer
Lenyes far miamy Ligsnil

Ponyadioon Jana Polayaman Uraurn Laneor

Femaiiharon Barang Miflk Doeroh
Fenunjang Uriean Femerintahon Doandh

Fenyediaon Jasa Pemns hatann Sioya
Ferrwlihoraan. Pojak dan Penzinen
Kerdomon Dinos Opst aricrml| k=l

[} opang

Fernalihoroon Paralatan dan ideain
Lainryyd

Ferrvlihoraan | Rehabililas Gadurg
Kanle dan Burgunen Ladrma

Perneibaroan(Rehabilitod Sorono dan
Prosapang Peeidube g Gadung Kan ior

nclikator Kinerja Frogram (Outeome) /
Kegintan | Sub Kegioton | outpat)

Fersontuse peningkatan barang milik
perangkat dosnoh

Jurrpah UnitKenclardan Dipas Spetasiona
mi L apargan ymg) Dsediokan

Jurrioh Pokel Mebsl yang Disediokarn

Jumioh Unit Peralo ton dan fesin Lomingo
yang Disediakan

Persentuse penyedioon jaso sarang
penunjang urusan perkanioran

durcioh Lopoon Pemyedioon Joso Surol
Merrpural

Jurrioh Lopeian Ferwediaan Japg
I‘GH’HI’“.‘I‘ID'._ Burmiar Doy A dan Lotk
yang Disedakan

durrioh Loperan Panyediaan Joss
Pedrrymiiciry Lirraarsy Kiimyrar yeng Drwecloibor

Fwwmﬂl e Tnn don

prasarona penwn|ang urusan
perkantaran

dumighKendaroan Dings Qperazional
otou Lopargan yang-Digel hora dan
ditsery ko P ojok don Perananngs

durrioh Perod oton dan Mesin Laimyayong
Lzelhora

Jurrioh Sedurg Kantde dan Banguran
Lesl ey et yeirigg Dipelibar o /Erratiabilit sl

durrioh Sarana don Prasord e P erdiuldng
Gadung Kardon atou Bangunan Lokreye

Sohoon

Uit

Lirst

Urit

LIJI.II.’ o

Laporen

L

Prrsen

unit

Unit

Urit

Uit

Target Renatro PO
pada Tahun 2081 afd
2000 (periode renstro

o)

5
k L

™ 330,000,000

2 B2O00000
3 50000000
i 200,000,000
100 I52.000,000
= BOANOOT
fa 35000000
-] 0000000
g0 388,081,000
3 184281000
3 50008000
E 120000000
1 NB0DO0D

Realisosi capaan
kinena Renstra PO
sampal dengar Tahun

3

i vl

023

]

194,448,788

55,748,758

138,700,000

1.023,100,476

AOOTLA0D

36077700

M4TOLBTE

S28.991, 780

63063750

ABEH0AC0

Targel Kinerja Angaran Ren o Perangkat
Tahun Berjoian (Tohun 2024) yang diey

7

k RpRenja k Rp
F. ] 125,000,000 ™ m
2 BO0O0000 2 51
3 Wwao0On0 3

F ippogoon 7 14
109 352000000 100 -1 ]
i goongan 12 12
12 FE000000 ] 1&
12 0000000 ] 52
L] 504,09 000 B0 asn
& 254030090 3 £
5 103200600 5

2 IZ0u00aa0 2z w

| Innanaon 1

Ranwal Renja Kecamatan Pulau Laut Tahun 2026| 14



wode

Lazaran

7.00.02,

002,202,

AU LS

o003

7.00 663 2 0%

700320308

70104

7.01,04 2.02,

TN 0LT

7.00.06

Uruman /i dan g Urusan Permerintaban
Programiiegatan

3

amnudangunantalnnyo

FROGRAM PEMYELENGGARAAN
FEMERTNTAHAN DN FELAY ANAN PUSLIK

PERYEISMGEOTEaN WS on Pemenntanan
yang Tidak Diaksanakan oleh Unit Kerja
Perangloot Saerah y ang Ada di
Kecomatan

Periingkatan Elekihias Pelaksanaan
Playsarars kenada baoyyarakat di Wiloyoh
Kmon rmatom

FROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DESA DAN KELURAHAN

Pember Lembagn
Wemamyorok oton Tingkot Kecomoton

igrlrghazan Lapanites Lemboga
Kernogyar o an

FROORAM KDORDINAS KETENTRAMAN
DAM KETERTELAN UM

Woor din osi Penerop an dan Ponegohkan
Peraturan Doasa h dan Penaturon Kepolo
Daocran

Foordinaalfsiner @ dongon Perangiéar
Coerahyang Tugos dan Fungs injea-dl
Micong Panegoba~ Peraturon Perurdang
undangan dan/asau Kepolman Negara
Repualk ndonesia

FROOR AM PEMBINAAN DAN PENCAWASAN
FEMERINTAHAN DESS

ndivator Kinerja Frogram (Cuteome) f
Heglotan! sub Kegioton { Cutput)

4

yeiri Dipelihera fowet ok itas)

Persentote pemenunan Koordings|
pemyelenggar oon permecn tohan dan
peloyono publik

Jurniah koorcinasl urusan pom orintahen
yang dilaksonakon & kecamatan

durrigh L parar Paningheian Etokbita e
Peiokyanoan Peiavanun kippida
Wasyarakot dl Wilayoh Eecomnton

Persentose pemaenuhan Koordinasl
pambend ayoan Kamosyarakatan

Perzenirse Lembogo K emeasyarakoton
yang ok &f

Jurienh Lerrbagno gemanyorakatan yang
Ditingueticcn Kol e

Perseniaae pemenuhan koordinesl
Katentr aman can Ketor dhan umum

Persentuse koordinas peiak sormoan

pererapan dan penegakon perdo don
perhoda

Jurmieh Leporon Eocrdinasl Gneg
dang on Perangkat Dosrah yong Tugos
dar T rgairya di Biaang Penogakon
Poranxan P eEundang -Undangan
dar/atou Kepolision Negora Republik
Tredtiniesia

Persentnse pemenuhan koordires)
pormbinaan Ao PongoW et an
pemerintohon desa

TargetRenstraPh
pod Tohun 2021 sfd
20 { periode mnstra
Sotuan ru)
&
aa k Aip
Porzen 100 LT, 000
Hoordnanl 6 IB2170,000
Laporan 2 Jedlmuon
Ferean 100 40,000,000
fernen 10 40,000,000
Lernboga ] 0,000,000
oy o aealon
Persen = 40,000,000
Perwn 8o 40,000,000
Loporary (] AQ000000
Persen oo 1o, 00, D00

Reallcasi copaan
kinerjo Renstrn PO

sampai dengan Tahun
2023
8
K Fp
67.86 Ti7 68 ERD
*® 7a7,158 580
L JE R
o0 153,248.504
108 157,248 504
18 153,220,384
" 68,769,659
00 £8,769 653
e GETHEESE
s 42,810,000

Target Kinerja Angaran Renja Feranghat
Tahur Berjalan (Tahun 2024) yang disy

k MpRenja k Rp
g HLEI0.600 100 4Bt
113 2E1L519,000 (11 48
2 28| a1E000 2 44
100 A0.000.000 oo Tz
oo anooonan 100 133
5 40000000 ] | £
25 12000000 -1 52
Bo 1000000 i 52
L+ 12000000 Iz -4
0o 130,000,000 V0O 73

Ranwal Renja Kecamatan Pulau Laut Tahun 2026 15



Kodes Sonaian
1 2
TAOLOE 2 0.
FOLOERSON.Ca,
FaL0a20ma

Upuiman (Bideng Unss an Pemenntahanf
Program/Lagicion

Fosiltmsl, fesomendass| don Kaardinesl

Foniias Snkrdnipas| Feroneanaon
Fembanguman Seerah dengan
Eembargunan lesd

oo dirm sl Palakaantsin Dermborgunon
Eavwisan Peldesmon ol Wioyal
ERoa it

Indicatior Kinerjo Progrom [ Sutcame] |
Koggiazan | Subiomgiatan { Outpu )

4

rerssntons Desay ang rmeningar anjut
Fok amendosi Fernisinoan dan
Pengauwasan

durriah Dainarren B rkrenisonl
Parancanogn Pek angunan Doea b
dargan Pertbanguaran Deso

Jurrle byt apor on Haell Eoordineas
Pl b oriaaa Py baniguean K dwisan
Pardesaon di 'Wilayab Eacarratan

Eofuan

Feraan

[k vy

TargetRsnsaPD

padaTahun 2021 5/d
203 | peniode enira
Fo)
L]

k "
oo 100,000,000
4 ek aleli vl
13 60,000,000

Redlisasl capnidn
KinetjaRensizo PO
sampal dengan Tahun
2023

o 42 0,000

k] 43810000

Torgst Kinara Argerzn Renjo Pecor ghat
Tahun Ascalan (Tahun 2024) yorg disv

!
k HpRenia k Rp
oo T, D00, 300 oo T
4 BOCC0D00 4 b
" BOLDOLN0 2

Ranwal Renja Kecamatan Pulau Laut Tahun 2026]| 16



Tabel 2.1.2 Capaian Indikator Program Tahun Sebelumnya

Program Indikator Target Capaian

Program Pemerintah Dan Persentase pemenuhan 100 100
Kesejahteraan Rakyat koordinasi dibidang keagamaan

Nilai Laporan LKJiP 79,85 69,20
Program Penunjang Urusan

Persentase Layanan Dukungan
Pemerintahan Daerah

Administrasi Kesekretariatan 85 85
Kabupaten/Kota

yang sesuai SOP

Persentase Pemenuhan
Program Penyelenggaraan

) Koordinasi Penyelenggaraan

Pemerintah dan Pelayanan 100 90

Pemerintah dan Pelayanan
Publik

Publik
Program Pemberdayaan Pesentase pemenuhan
Masyarakat Desa dan Koordinasi Pemberdayaan 100 95
Kelurahan Kemasyarakatan
Program Koodinasi Pesentase pemenuhan
Ketentraman dan Ketertiban | Koordinasi Ketentraman dan 100 80
Umum Ketertiban Umum

Persentase Pemenuhan
Program Pembinaan dan

Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan 100 100

Pengawasan Pemerintahan
Desa

Desa

Tabel 2.1.3 Capaian Indikator Kegiatan Tahun 2024
Kegiatan Indikator Target | Capaian
Pelaksanaan Kebijakan Persentase kegiatan
' ) 100 100
Kesejahteraan Rakyat keagamaan yang dilaksanakan
Perencanaan, Penganggaran,
dan Persentase Realisasi Kinerja -0 70
Evaluasi Kinerja Perangkat Perangkat Daerah
Daerah
Ketepatan Waktu Pembayaran
dministrasi Keuangan Perangkat Administrasi Keuangan ] ]
Daerah Perangkat
Daerah

Administrasi Kepegawaian Persentase pelayanan
Perangkat administrasi 95 95
Daerah kepegawaian perangkat daerah
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Kegiatan Indikator Target | Capaian
Administrasi Umum Perangkat Persentase penyediaan sarana 75 75
Daerah administrasi umum perkantoran
Pengadaan Barang Milik Daerah

Persentase peningkatan barang
Penunjang Urusan Pemerintah 75 80
milik perangkat daerah
Daerah
Persentase penyediaan jasa
Penyediaan Jasa Penunjang
sarana 100 100
Urusan Pemerintahan Daerah
penunjang urusan perkantoran
Pemeliharaan Barang Milik Persentase pemeliharaan
Daerah sarana dan prasarana
) ] . 75 80
Penunjang Urusan Pemerintahan penunjang urusan
Daerah perkantoran
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Jumlah koordinasi urusan
yang Tidak Dilaksanakan oleh pemerintahan yang 55 60
Unit Kerja Perangkat Daerah dilaksanakan di kecamatan
yang Ada di Kecamatan
Pemberdayaan Lembaga
. Persentase Lembaga
Kemasyarakatan Tingkat ) 100 80
Kemasyarakatan yang aktif
Kecamatan
Koordinasi Penerapan dan Persentase koordinasi
Penegakan pelaksanaan
80 75
Peraturan Daerah dan Peraturan penerapan dan penegakan
Kepala Daerah perda dan perkada
Fasilitasi, Rekomendasi dan Persentase Desa yang
Koordinasi Pembinaan dan menindaklanjuti Rekomendasi 100 100
Pengawasan Pemerintahan Desa | Pembinaan dan Pengawasan

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Kinerja pelayanan Kecamatan Pulau Laut Kabupaten Natuna pada tahun 2024
secara keseluruhan belum relatif baik dikerenakan adanya Rasionalisasi. Hal ini terlihat
dari 6 indikator program yang ditargetkan dalam Renja tahun 2024, semuanya telah
tercapai sesuai dengan target. Kondisi ini menunjukkan bahwa pencapaian target kinerja
pada urusan pungsi lainnya tergolong baik.

Secara rinci capaian kinerja pelayanan Kecamatan Pulau Laut Kabupaten

Natuna disajikan pada Tabel 2.2.1
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Tabel 2.2.1

Capaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Pulau Laut Tahun 2022-2024
Data Capaian Target Kinerja
. . Awal Tahun Akhir Target Realisasi Capaian
Program Indikator Kinerja Satuan e e— RENSTRA
(2021) (2026)
2022 2023 2024 2022 2023 | 2024 2022 2023 2024
Program Pemerintah Persentase pemenuhan
Dan Kesejahteraan koordinasi dibidang Persen 0 100 100 100 100 100 0 100 100 0 100
Rakyat keagamaan
Nilai Laporan LKJiP Nilai 79,87 80 79,90 79,95 | 79,95 | 72,34 65,65 71,20 90,54 82,11 89,05
Program Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah Persentase Layanan
Kabupaten/Kota Dukungan Administrasi
Kesekretariatan yang Persen 80 90 80 85 85 80 85 85 100,00 | 100,00 100,00
sesuai SOP
P Persentase Pemenuhan
rogram T
Penyelenggaraan Koordinasi
yelengg Penyelenggaraan Persen 0 100 100 100 100 85 90 90 85 90,00 90,00
Pemerintah dan P intah
Pelayanan Publik emerinta dar_1
Pelayanan Publik
Program Pesentase pemenuhan
Pemberdayaan Koordinasi
Masyarakat Desa dan Pemberdayaan Persen 0 100 100 100 100 80 95 95 80 95,00 95,00
Kelurahan Kemasyarakatan
Program Koodinasi Pesentase pemenuhan
Ketentraman dan Koordinasi Ketentraman Persen 0 100 100 100 100 80 80 80 80 80,00 80,00
Ketertiban Umum dan Ketertiban Umum
. Persentase Pemenuhan
Program Pembinaan Koordinasi Pembinaan
dan Pengawasan dan Pengawasan Persen 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100,00 100,00
Pemerintahan Desa eng
Pemerintahan Desa
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2.3. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

Berdasarkan analisis gambaran pelayanan perangkat daerah, kajian hasil
evaluasi pelaksanaan perangkat daerah, serta kajian terhadap pencapaian kinerja
renstra perangkat daerah, maka dapat dirumuskan isu-isu penting yang terkait
dengan penyelenggaraan tugas dan fungsi Kecamatan Pulau Laut Kabupaten
Natuna. Perumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah, dimaksudkan untuk menentukan permasalahan, hambatan atas
pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan penyelenggaraan tugas dan
fungsi perangkat daerah berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan renja perangkat
daerah tahun sebelumnya, serta capaian kinerja renstra perangkat daerah.

Sebelum dirumuskan isu penting dalam Penyelenggaraan Tugas dan
Fungsi, akan dijelaskan dahulu beberapa hal yang perlu dipertimbangkan yaitu
sebagai berikut:

a. Beberapa permasalahan dalam peningkatan pelayanan Kecamatan Pulau

Laut sebagai berikut :

1) Belum optimalnya Kualitas dan Kuantitas Aparatur
2) Belum optimalnya Pendidikan dan Keterampilan Masyarakat
3) Belum optimalnya Pembenahan dan Peningkatan Infrastruktur di wilayah

Kecamatan Pulau Laut

4) Masih lemahnya integritas data antara Kecamatan Pulau Laut dan
Perangkat Daerah

b. Tantangan dalam meningkatkan pelayanan Kecamatan Pulau Laut
adalah sebagai berikut :

1) Kecamatan Pulau Laut memilki tantangan untuk mendorong seluruh
perangkat daerah dalam memecahkan isu strategis di Kabupaten Natuna,
meliputi :

a. Kualitas Pembangunan Manusia belum optimal

b. Pemerataan dan Mutu Pendidikan masih rendah
Derajat Kesehatan Masyarakat belum optimal
Kuantitas dan Kualitas Infrastruktur belum memadai

Kerentanan terhadap Kerawanan Pangan yang Tinggi

=~ ® o o

Peningkatan pendapatan masyarakat

Peningkatan pertumbuhan ekonomi masyarakat

@

h. Menciptakan lapangan kerja baru atau tenaga kerja terampil
c. Peluang dalam meningkatkan pelayanan Kecamatan Pulau Laut adalah

sebagai berikut:
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1) Banyaknya dukungan dari berbagai pihak untuk menyusun
dokumen perencanaan yang baik.

2) Tersedianya sarana sistem informasi yang berbasis elektronik
dalam perencanaan.

3) Banyaknya pembenahan infrastruktur di wilayah Kecamatan Pulau Laut.
Beberapa isu penting dalam Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi

Kecamatan Pulau Laut Kabupaten Natuna sebagai berikut :

a) Belum optimalnya koordinasi dan sinergi program antara Kecamatan
Pulau Laut dengan perangkat daerah dalam rangka pencapaian kinerja
pembangunan daerah.

b) Belum optimalnya kualitas perencanaan pembangunan di seluruh bidang
untuk mendukung pencapaian sasaran pembangunan daerah

sebagaimana tertuang dalam dokumen RPJMD Kabupaten Natuna.

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Tujuan yang ingin dicapai oleh Kecamatan Pulau Laut Kabupaten Natuna
adalah meningkatkan kebijakan penyelenggaraan pemerintah yang berkualitas,
meningkatkan kinerja pemerintah daerah, meningkatkan kebijakan pelayanan
publik dan meningkatkan kebijakan bina mental spiritual. Untuk mencapai tujuan
tersebut maka perlu didukung dengan program dan kegiatan. Rencana Kerja
(Renja) Perangkat Daerah merupakan proses penjabaran dari sasaran dan
program yang telah ditetapkan dalam Rencana Kerja (Renja) Pemerintah Daerah
(RKPD) Tahun 2026 yang akan dilaksanakan melalui berbagai kegiatan setiap
tahunnya. Review terhadap Rancangan Awal Rencana Kerja Pemerintahan
Daerah (RKPD) Kecamatan Pulau Laut adalah membandingkan antara racangan
awal RKPD dengan hasil analisi kebutuhan. Proses ini dilakukan dengan tujuan
untuk meninjau ulang apakah program dan kegiatan yang sudah disusun dalam
Rancangan Awal Rencana Kerja Pemerintahan Daerah (RKPD) Kecamatan Pulau
Laut sesuai dengan kebutuhan rill Perangkat Daerah berdasarkan kondisi di

lapangan. Hasil review tersebut dapat dilihat pada table review berikut
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2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Perencanaan pembangunan Daerah memiliki berbagai pendekatan dalam prosesnya,

pendekatan itu diantaranya teknokratik, partisipatif, politis, serta atas-bawah (top-down) dan

bawah-atas (buttom-up).

Pendekatan bawah-atas atau buttom-up merupakan salah satu perwujudan Pemerintah

Daerah yang mendorong partisipasi masyarakat, sebab ide pembangunan untuk saat inl

tidak hanya dari pemerintah kepada masyarakat (top-down) tetapi juga yang bersifat

mendorong partisipasi masyarakat untuk memberikan usulan-usulan pembangunan kepada

pemerintah.

Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) merupakan salah satu wadah

untuk penyampaian usulan-usulan dari masyarakat, dimana tahapan atau proses

musrenbang berlangsung mulai dari tingkat kelurahan sampai dengan tingkat kota.

Kecamatan Pulau Laut melaksanakan musrenbang baik di tingkat Desa/kelurahan melalui 3

Desa se-Kecamatan Pulau Laut dan juga di tingkat kecamatan. Adapun berdasarkan

Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 pelaksanaan musrenbang di kecamatan dilaksanakan

dengan ketentuan sebagai berikut:

Musrenbang RKPD kabupaten/kota di kecamatan merupakan forum pembahasan hasil

daftar usulan desa/kelurahan di lingkup kecamatan.

Camat melaksanakan Musrenbang RKPD kabupaten/kota di kecamatan setelah

berkoordinasi dengan BAPPEDA kabupaten/kota.

Musrenbang RKPD kabupaten/kota di kecamatan dilaksanakan paling lambat minggu kedua

pada bulan Februari.

Tata cara pengajuan daftar usulan desa/kelurahan berpedoman pada Peraturan Menteri

mengenai pedoman pembangunan desa.

Untuk efisiensi dan efektifitas, pelaksanaan Musrenbang RKPD kabupaten/kota di

kecamatan dapat diselenggarakan dengan menggabungkan beberapa kecamatan yang

ditetapkan oleh bupati/wali kota.

Musrenbang RKPD kabupaten/kota di kecamatan bertujuan untuk penajaman, penyelarasan,

klarifikasi dan kesepakatan usulan rencana kegiatan pembangunan desa/kelurahan, yang

diintegrasikan dengan prioritas pembangunan Daerah di wilayah kecamatan.

Penajaman, penyelarasan, klarifikasi dan kesepakatan mencakup:

a.usulan rencana kegiatan pembangunan desa/ kelurahan yang tertuang dalam daftar
usulan desal/kelurahan yang akan menjadi kegiatan prioritas pembangunan di wilayah
kecamatan yang bersangkutan harus sesuai dengan sasaran dan prioritas
pembangunan;

b. kegiatan prioritas pembangunan di wilayah kecamatan yang belum tercakup dalam
prioritas kegiatan pembangunan desa; dan

c. pengelompokan kegiatan prioritas pembangunan di wilayah kecamatan berdasarkan
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tugas dan fungsi Perangkat Daerah kabupaten/kota.
8. Kegiatan prioritas pembangunan Daerah di wilayah kecamatan mengacu pada rencana
program dalam rancangan RKPD kabupaten/kota.

Pelaksanaan Musrenbang Tingkat Kecamatan tahun 2025 untuk rencana
pembangunan tahun 2026 telah menetapkan sub kegiatan pada pembangunan sarana dan
prasarana lingkungan kelurahan baik untuk kegiatan yang bersumber dari APBD Kota
maupun APBN harus berdasarkan usulan masyarakat yang mana dimusyawarahkan melalui
musrenbang.

Kriteria untuk menentukan prioritas kegiatan pembangunan kecamatan adalah
sebagai berikut:

a. Tingkat urgensi penanganan
Pemenuhan Pelayanan wajib dasar (pendidikan, kesehatan, PUPR, Perumkim, Sosial
dan Penanganan Bencana)

c. Mendorong percepatan prioritas pembangunan dalam RPJMD (Peningkatan kualitas

hidup masyarakat, pembangunan infrastruktur dan reformasi birokrasi).
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Tabel 2.5.1
MUSYAWARAH PERENCANAAN PEMBANGUNAN ( MUSRENBANG ) 2026
DAFTAR USULAN PRIORITAS TINGKAT KECAMATAN
TAHUN ANGGARAN 2027

isi Pagu
Urusan / Program / Kegiatan F|S|I§/_Non Volume gube SKPD Pelaksana
Fisik Dana
(Rp)
2 3 4 5 6 7
KECAMATAN PULAU LAUT
Refitalisasi Pelabuhan Beton Tanjung Batu Desa Air Fisik 3.20 x 130 m APBD Dinas PUPR Kab. Natuna
Payang
Lanjutan Pembangunan Rumah Ibadah Masjid Al-Huda - APBD Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan
Fisik .

Desa Kadur Permukiman dan Pertanahan
Lanjutan Pembangunan Pelabuhan Desa Tanjung Pala Fisik APBD Dinas Perhubungan
Lanjutan Pembangunan Peningkatan Beton bertulang Fisik APBD Dinas PUPR
jalan lingkar pulau laut
Revitalisasi SDN 003 Kadur Kecamatan Pulau Laut Fisik APBD Dinas Pedidikan

. . - APBD Dinas Perhubungan
Lanjutan Pembangunan Pelabuhan Beton Desa Air Fisik
Payang
Revitalisasi RKB dan Pengadaan Meubiler SDN 001 Fisik APBD Dinas Pendidikan
Desa Air Payang
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Fisik/Non

Sumber

No. Urusan / Program / Kegiatan Fisik Volume Pagu Dana SKPD Pelaksana
8 Pembebasan Lapangan Bola Kaki Desa Tanjung Pala Fisik APBD Dinas Pemuda dan Olah Raga
9 Pembangunan Cold Storege Desa Kadur Fisik APBD Dinas Perikanan
10 Revitalisasi Pustu Desa Air Payang Fisik APBD Dinas Kesehatan

Pembangunan Pelantar Rakyat Dusun 1 Genting RT . .

™ 1 001/RW 001 Desa Tanjung Pala Fisik APBD Dinas PUPR

12 Pengadaan Bibit Kelapa Hibrida untuk Petani Desa Air Fisik APBD Dinas Pertanian
Payang

13 Pembangunan Rumah Tunggu Desa Kadur Fisik APBD Dinas Perhubungan

14 Pengadaan Oven Pengering Bilis Khusus Nelayan Desa Fisik APBD Dinas Perikanan
Tanjung Pala
15 Rehab Panggung Seni SDN 002 Desa Tanjung Pala Fisik APBD Dinas Pendidikan
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BAB llI
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1 Telaah Terhadap Kebijakan Nasional

Berdasarkan RPJMN 2025 - 2029, Visi Misi Presiden 2025 — 2029 disusun
berdasarkan arahan RPJPN 2025 — 2049. RPJMN 2025 — 2029 dilaksanakan
pada periode kepemimpinan Presiden Prabowo Subianto dan Wakil Presiden
Gibran Rakabuming Raka dengan visi “Bersama Indonesia Maju, Menuju
Indonesia Emas 2045”. Visi tersebut mengandung arti pembangunan
memerlukan kerja sama seluruh putra-putri terbaik bangsa dengan kesamaan
tekad berdasarkan fondasi yang telah dibangun oleh pemerintah sebelumnya
untuk mewujudkan Indonesia setara negara maju di tahun 2045. Visi ini dicapai
melalui 8 (delapan) misi Presiden yang dituangkan dalam delapan Asta Cita,
yaitu :

1. Memperkokoh ideologi Pancasila, demokrasi, dan hak asasi manusia
(HAM);

2. Memantapkan system pertahanan keamanan Negara dan mendorong
kemandirian bangsa melalui swasembada pangan, energi, air, ekonomi
syariah, ekonomi digital, ekonomi hijau, dan ekonomi biru;

3. Melanjutkan pengembangan infrastruktur dan meningkatkan lapangan
kerja yang berkualitas, mendorong kewirausahaan, mengembangkan
industri kreatif serta mengembangkan argomaritim industri di sentra
produksi melalui peran aktif koperasi.

4. Memperkuat pembangunan sumber daya manusia (SDM), sains,
teknologi, pendidikan, kesehatan, prestasi olahraga, kesetaraan gender,
serta penguatan peran perempuan, pemuda (generasi milenial dan
generasi Z), dan penyandang disabilitas;

5. Melanjutkan hilirisasi dan mengembangkan industri berbasis sumber
daya alam untuk meningkatkan nilai tambah di dalam negeri.

6. Membangun dari desa dan dari bawah untuk pertumbuhan ekonomi, dan
pemberantasan kemiskinan;

7. Memperkuat reformasi politik, hukum dan birokrasi, serta memperkuat
pencegahan dan pemberantasan korupsi, narkoba, judi, dan
penyelundupan;

8. Memperkuat penyelarasan kehidupan yang harmonis dengan
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lingkungan, alam dan budaya, serta peningkatan toleransi antarumat

beragama untuk mencapai masyarakat yang adil dan makmur.

Asta Cita tersebut memuat 17 program prioritas Presiden yang
mencakup rencana pembangunan di berbagai sektor serta langkah-
langkah berupa Program Hasil Terbaik Cepat/Quick Wins. Keseluruhan
upaya tersebut diformulasikan untuk menjawab permasalahan serta
tantangan utama secara cepat, tepat, dan terukur guna menciptakan
struktur yang kokoh dalam menunjang pelaksanaan berbagai program
pembangunan nasional.

17 Program Prioritas Presiden :

Mencapai Swasembada Pangan, Energi, dan Air

Penyempurnaan Sistem Penerimaan Negara

Reformasi Politik, Hukum dan Birokrasi

Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi

Pemberantasan Kemiskinan

Pencegahan dan Pemberantasan Narkoba

N o o b~ 0N =

Menjamin Tersedianya Pelayanan Kesehatan bagi Seluruh Rakyat

Indonesia : Peningkatan BPJS Kesehatan dan Penyediaan Obat

untuk Rakyat

8. Penguatan Pendidikan, Sains, dan Teknologi, serta Digitalisasi

9. Penguatan Pertahanan dan Keamanan Negara dan Pemeliharaan
Hubungan Internasional yang Kondusif

10. Penguatan Kesetaraan Gender dan Perlindungan Hak Perempuan,
Anak serta Penyandang Disabilitas

11. Menjamin Pelestarian Lingkungan Hidup

12. Menjamin Ketersediaan Pupuk, Benih, dan Pestisida Langsung ke
Petani

13. Menjamin Pembangunan Hunian Berkualitas Terjangkau Bersanitasi
Baik untuk Masyarakat Perdesaan/Perkotaan dan Rakyat yang
Membutuhkan

14. Melanjutkan Pemerataan Ekonomi dan Penguatan UMKMmelalui
Program Kredit Usaha dan Pembangunan Ibu KotaNusantara (IKN)
serta Kota-kota Inovatif-Karakteristik Mandiri Lainnya

15. Melanjutkan Hilirisasi dan Industrialisasi Berbasiskan Sumber aya

Alam (SDA), termasuk Sumber Daya Maritim untuk Membuka

Lapangan Kerja yang Seluas-luasnya dalam Mewujudkan Keadilan
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Ekonomi

16. Memastikan  Kerukunan Antarumat Beragama, Kebebasan
Beribadah, Pendirian, dan Perawatan Rumah Ibadah

17. Pelestarian Seni Budaya, Peningkatan Ekonomi Kreatif, dan
Peningkatan Prestasi Olahraga
Sedangkan 8 Program Hasil Terbaik Cepat (PHTC) / Quick
Wins adalah sebagai berikut :

1. Memberi makan siang dan susu gratis di sekolah dan pesantren,
serta bantuan gizi untuk anak balita dan ibu hamil

2. Menyelenggarakan pemeriksaan kesehatan gratis, menuntaskan
kasus TBC, dan membangun Rumah Sakit lengkap dengan kualitas
di Kabupaten

3. Mencetak dan meningkatkan produktivitas lahan pertanian dengan
lumbung pangan desa, daerah dan nasional

4. Membangun sekolah-sekolah unggul terintegrasi di setiap
kabupaten, dan memperbaiki sekolah-sekolah yang perlu renovasi

5. Melanjutkan dan menambahkan program kartu-kartu kesejahteraan
sosial serta kartu usaha untuk menghilangkan kemiskinan absolut

6. Menaikkan gaji ASN (terutama guru, dosen, tenaga kesehatan, dan
penyuluh), TNI/POLRI, dan pejabat Negara

7. Melanjutkan pembangunan infrastruktur desa dan kelurahan,
Bantuan Langsung Tunai (BLT), dan menjamin penyediaan rumah
murah bersanitasi baik untuk yang membutuhkan, terutama generas
milenial, generasi Z, dan masyarakat berpenghasilan rendah (MBR)

8. Mendirikan Badan Penerimaan Negara dan meningkatkan rasio

penerimaan negara terhadap produk domestik bruto (PDB) ke 23%.

Merujuk Permendagri 86 Tahun 2017, Peraturan Daerah tentang RPJMD harus
sudah di tetapkan paling lambat 6 (enam) bulan setelah kepala daerah dilantik.
Maksud penyusunan RPJMD Kabupaten Natuna Tahun 2025-2029 ialah untuk
menjabarjab visi, misi, program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah
Kabupaten Natuna menjadi dokumen perencanaan untuk kurun waktu 5 (lima)
tahun kedepan, dengan penyusunannya tetap mempedomani dan
memperhatikan dokumen perencanaan pembangunan tingkat Provinsi dan
Pusat serta dokumen perencanaan lainnya sedangkan tujuan penyusunan
RPJMD Kabupaten Natuna ialah untuk mewujudkan pemmbangunan daerah

Kabupaten Natuna sesuai dengan teraget capaian pada akhir tahun

Ranwal Renja Kecamatan Pulau Laut Tahun 2026| 42



perencanaan RPJMD, memberikan tolak ukur bagi penyelenggara
Pemerintahan Daerah Kabupaten Natuna, masyarakat, dan seluruh stakeholder
dalam memantau, mengendalikan, dan mengevaluasi kinerja Pemerintah
Daerah Kabupaten Natuna dalam penyelenggaraan pemerintahan dan
pembangunan daerah serta menjadi pedoman dalam penyusunan dokumen
perencanaan pembangunan 1 (satu) tahunan maupun 5 (lima) tahunan di
lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten Natuna.

Berdasarkan RPJMD Kabupaten Natuna tahun 2025-2029 dilaksanakan pada
periode kepemimpinan Bupati Cen Sui Lan dan Wakil Bupati Jarmin, SE dengan

visi dan misi

ViSsi

“TERWUJUDNYA KABUPATEN NATUNA YANG MAKMUR BERDAYA
SAING DAN BERBUDAYA”

MISI

—_

Meningkatkan perekonomian berbasis kemaritiman dan keunggulan

daerah yang berwawasan lingkungan

2. Peningkatan dan pemerataan pembangunan berkelanjutan serta
peningkatan konektivitas antar pulau

3. Meningkatkan kualitas sumberdaya manusia yang unggul, berkarakter
dan berbudaya

4. Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang bersih dan berbasis
teknologi

5. Memperkuat nilai keagamaan dan melestarikan budaya untuk

mewujudkan masyarakat yang harmonis dan toleran

3.2 Telaahan Terhadap RKPD Kabupaten Natuna Tahun 2026
Rencana Kerja Pemerintahan Daerah (RKPD) Kabupaten Natuna tahun 2026
berfokus pada tiga hal yaitu :

1. Pembangunan ekonomi daerah. Keterkaitan dengan fungsi Kecamatan Pulau
Laut adalah mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat melalui
lembaga kemasyarakat yang ada dikecamatan serta memerikan layanan public
terhadap segala bentuk administrasi yang menjadi tugas dan fungsi kecamatan.

2. Penguatan tata kelola pemerintahan. Keterkaitan dengan fungsi Kecamatan
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Pulau Laut adalah sebagai Perangkat Daerah yang memiliki wewenang penuh
dan tanggungjawab dalam menjamin terselenggaranya tata Kelola
pemerintahan yang baik. Melaksanakan kebijakan upaya peningkatan kinerja,
serta kebijakan dalam penyelenggaraan pemerintahan daerah.

3. dan Peningkatan kualitas Sumber Daya Manusia. Keterkaitan dengan tugas dan
funsgi Kecamatan Pulau Laut yaitu pelaksanaan kebijakan dan strategi dalam
upaya meningkatan SDM melalui peningkatan bina mental Masyarakat, menjalin

koordinasi dalam upaya peningkatan kualitas SDM pegawai dan Masyarakat.

3.3 Tujuan dan Sasaran

Tujuan adalah pernyataan tentang hal-hal yang perlu dilakukan untuk
mencapai visi, melaksanakan misi, memecahkan permasalahan, dan menangani
isu strategis yang dihadapi. Dengan demikian tujuan merupakan penjabaran atau
implementasi dari pernyataan misi yang diharapkan dapat menggambarkan hasil
akhir yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu 1 (satu) sampai
dengan 5 (lima) tahun. Tujuan akan menggambarkan kondisi yang ingin dicapai di
masa depan dengan lebih mengoperasionalkan pelaksanaan misi. Tujuan juga
mencerminkan adanya prioritas program dan kegiatan dalam menyelesaikan
permasalahan yang dihadapi. Melalui perumusan tujuan diharapkan dapat
menunjuk suatu kondisi yang ingin dicapai ke depan atau mengarahkan perumusan
sasaran tahunan, arah kebijaksanaan, pogram serta kegiatan. Tujuan Kecamatan
Pulau Laut Kabupaten Natuna konsisten dengan tugas pokok dan fungsinya
secara kolektif menggambarkan arah strategisnya dan perbaikan- perbaikan yang
ingin dicapai.

Sasaran adalah hasil yang diharapkan dari suatu tujuan yang
diformulasikan secara terukur, spesifik, bisa dicapai, rasional untuk jangka waktu 1
(satu) sampai dengan 5 (lima) tahun. Dengan demikian Sasaran adalah penjabaran
dari tujuan secara terukur, yaitu sesuatu yang akan dicapai/dihasilkan secara nyata
dalam jangka waktu 1 (satu) sampai dengan 5 (lima) tahun ke depan. Sasaran
merupakan bagian yang tidak terpisahkan dalam proses perencanaan strategis.
Fokus utama penentuan sasaran adalah tindakan dan alokasi sumber daya
organisasi dalam kegiatan atau operasional organisasi.

Sasaran Kecamatan Pulau Laut merupakan gambaran yang ingin dicapai
melalui tindakan-tindakan operasional dalam kurun waktu maksimal 1 (satu) tahun

atau kurang dari 1 tahun guna mencapai tujuan yang telah
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dirumuskan untuk 5 tahun ke depan. Indikator kinerja diperlukan dalam pengukuran
atau penilaian keberhasilan maupun kegagalan pencapaian sasaran.

Penetapan indikator kinerja merupakan proses identifikasi dan klasifikasi
indikator kinerja melalui sistim pengumpulan dan pengolahan data/informasi untuk
menentukan kinerja kegiatan, program dan kebijakan. Penetapanan indikator
kinerja harus didasarkan pada perkiraan yang realistis dengan memperhatikan
tujuan dan sasaran yang ditetapkan.

Penetapan indikator kinerja tersebut didasarkan pada kelompok menurut
masukan (input), keluaran (output), hasil (outcomes), manfaat (benefits) dan
dampak (impacts). Indikator kinerja masukan dan keluaran dapat dinilai sebelum
kegiatan selesai, karena masukan adalah semua bahan termasuk orang, material,
alat, dan uang yang digunakan dalam proses untuk menghasilkan output.
Sedangkan keluaran adalah suatu wujud atau keadaan yang diciptakan melalui
proses yang mempunyai nilai tambah untuk dimanfaatkan.

Untuk indikator hasil, manfaat, dan dampak akan diperoleh setelah
kegiatan selesai, namun perlu diantisipasi sejak tahap perencanaan. Hasil adalah
kegunaan langsung dari output atau manfaat suatu output ditinjau dari maksud atau
sasaran output tersebut dihasilkan, manfaat adalah kegunaan lebih lanjut yang
diharapkan dikaitkan dengan tujuan jangka menengah. Sedangkan dampak adalah
kegunaan akhir dari output yang berkaitan dengan tujuan jangka panjang atau
tujuan akhir.

Penetapan Sasaran Kecamatan Pulau Laut Kabupaten Natuna untuk
periode Renstra 2021-2026, beserta indikator capaiannya diharapkan dapat
memberikan fokus pada penyusunan kegiatan, sehingga bersifat spesifik, terinci,
dapat diukur, dan dapat dicapai.

Tujuan Kecamatan Pulau Laut Kabupaten Natuna adalah Menciptakan
Pemerintah Kecamatan yang Bersih, Berwibawa dengan memberikan Pelayanan
Prima sedangkan Sasaran yang ingin dicapai oleh Kecamatan Pulau Laut
Kabupaten Natuna adalah Meningkatnya Pelayanan Publik di Kecamatan.

Tabel tujuan dan sasaran yang akan dicapai pada tahun 2026 dapat dilihat

pada tabel berikut:
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Tabel 3.3.1
Tujuan, Sasaran dan Indikator Kinerja
Tahun 2026

MISI 4 : Mewujudkan Tata Kelola Pemerinthan yang Bersih dan Berbasis Teknologi

Tujuan

Indikator Tujuan

Sasaran

Indikator Sasaran

Meningkatnya
akuntabilitas kinerja
dan kualitas
pelayanan publik

Indeks Pelayanan
Publik

Meningkatnya Kinerja
dan Layanan Publik
Perangkat Daerah

Indeks Pelayanan
Publik Perangkat
Daerah

Meningkatnya
akuntabilitas kinerja
dan kualitas
pelayanan publik

Nilai SAKIP
Perangkat Daerah

Meningkatnya Kinerja
dan Layanan Publik
Perangkat Daerah

Nilai SAKIP
Perangkat Daerah

Meningkatnya
akuntabilitas kinerja
dan kualitas
pelayanan publik

Persentase rumah
ibadah yang aktif
ditingkat
kecamatan

Meningkatnya pembinaan
dibidang keagamaan
tingkat kecamatan

Persentase kegiatan
keagamaan yang
dibina

Meningkatnya
akuntabilitas kinerja
dan kualitas
pelayanan publik

Persentase Tindak
Lanjut
Pelanggaran Perda
dan Perkada

Meningkatkan Kepatuhan
Masyarakat Terhadap
Perda dan Perkada

Persentase
Penanganan
Pelanggaran
Masyarakat
Terhadap Perda dan
Perkada

Ranwal Renja Kecamatan Pulau Laut Tahun 2026]| 46




Tabel 3.3.2
Tujuan dan Sasaran beserta Program Tahun 2026

Kecamatan Pulau Laut Kabupaten Natuna

SKPD Tujuan In}c::;(:at:r Sasaran I;::::: IKU KZ::’aIISI Tatlget Tal’zget Target Target Target Satuan Formula Sumber Data
4111 41411
Meningkatnya M - k " Indeks
Kecamatan akuntabilitas K.enln.g ; nya Pelayanan Survey
Pulau kinerja dan Indeks L'"e”a s"bl_k Publik v, 3.05 3.08 3.10 315 3.18 3.20 Indeks Nilai Indeks Kepuasan
Laut kualitas gel';)_’:"a" Payana: ; ublik | perangkat Masyarakat
pelayanan ubll Derang a Daerah
publik aera
4.1.1.1 41.211
Meningkatnya M k "
Kecamatan akuntabilitas K,e"'“,g : a8 |Nilai SAKIP Nilai Hasil
Pulau Laut kinerja dan Nilai SAKIP L'"e”a ;" bk |Perangkat “ 70,40 7120 7150 72.00 72.50 7300 | Nilai Evaluasi Inspektorat
kualitas gzz:gg"a‘ Paya"a: t” | Daerah AKIP
pelayanan Dzzargg a
publik
41141 51.1.1.1. I:““,"fh
Meningkatnya Meningkatnya p K eglatan
Kecamatan akuntabilitas Persentase pembinaan ker§entase eagzl_?l;e_lan /
Pulau Laut kinerja dan rumahibadah | gibidang egiatan “ 70 70 70 80 80 ) Persen yang dibina Kasi PMD
Kualit yang aktif K keagamaan Jumlah
ula itas ditingkat rea?(al;naan yang dibina kegiatan
petayanan kecamatan ingka keagamaan x
publik kecamatan
100
Jumlah
pelanggaran
4.1.1.1 5.1.1.24 Persentase masyarakat
Meningkatnya M - k tk Penanganan terhadap
Kecamatan akuntabilitas Persentase Kenlrtlgha an Pelanggaran Perda dan
Pulau Laut kinerja dan Tindak Lanjut Mepa U i“t Masyarakat oy 65 70 75 80 85 9 Persen Perkada di Kasi Trantib
kualitas Pelanggaran asyaraka Terhadap bagi Jumlah
Perda dan Terhadap Perda
pelayanan Perkad Perda dan Perda dan
" erkada dan Perkada
publik Perkada Perkada yang
ditegakkan x
100
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3.4 Kebijakan Program dan Kegiatan

Untuk mencapai sasaran yang telah ditetapkan maka diperlukan kebijakan

program dan kegiatan yang mendukung pencapaian tersebut. Sesuai dengan arah

Pembangunan RKPD tahun 2026, maka pada tahun 2026 arah kebijakan program

kegiatan Kecamatan Pulau Laut adalah sebagai berikut:

1. Peningkatan Tata Kelola Pemerintahan, yaitu melalui upaya peningkatan kinerja

pemerintah daerah dan penyelenggaraan pemerintahan daerah seperti
peningkatan kualitas pelayanan publik, pelayanan yang berbasis digital,
transparansi dan efektifitas

pengelolaan keuangan, peningkatan efisiensi

anggaran dll. Diantara bentuk strategi nya adalah Fasilitasi peningkatan
pelayanan publik bagi entitas yang memberikan pelayanan langsung kepada
Masyarakat. Serta Peningkatan layanan administrasi kepegawaian.

. Peningkatan Ekonomi Daerah, yaitu melalui optimalisasi kebijakan perekonomian
dan Pembangunan yang berdampak kepada pertumbuhan ekonomi daerah.
Mendorong penyerapan anggaran APBD seoptimal mungkin dalam bentuk
percepatan belanja daerah fisik maupun non fisik. Melakukan koordinasi terkait
permberdayaan lembaga kemasyarakatan melalui lembaga kemasyarakatan
yang ada di Kecamatan Pulau Laut.

. Peningkatan Sumber Daya Manusia, ada dua yang menjadi sasaran yaitu SDM
Pemudaan sebagai asset daerah dan SDM Kepegawaian. SDM Kepemudaan
melalui peningkatan pendidikan iman dan tagwa. strateginya yang akan ditempuh
untuk peningkatan kualitas SDM yaitu penguatan IMTAQ kalangan remaja melalui
kegiatan Bina Mental Spritual. Sementara SDM kepegawaian melalui peningkatan
kompetensi pegawai melalui penyelenggaraan diklat fungsional, bimbingan teknis

sesuai kebutuhan yang strategis.

Berikut adalah target kinerja program Sekretariat Daerah Kabupaten Natuna

sebagaimana tercantum dalam tebel dibawah ini.

Tabel 3.4.1 Indikator Sasaran Program Kecamatan Pulau Laut

. Target
Program Sasaran Program Indikator Kinerja 2026
Program Pemerintahan | Meningkatnya pemenuhan | Persentase
dan Kesejahteraan koordinasi dibidang pemenuhan koordinasi 20
Rakyat keagamaan dibidang keagamaan
o . Persentase
Program Koordinasi Memg.katn.ya pemenuhan Pemenuhan Koordinasi
ketentraman dan koordinasi ketentraman 30
. . ketentraman dan
Ketertiban Umum dan ketertiban umum )
ketertiban umum
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Program

Sasaran Program

Indikator

Target
Kinerja 2026

Meningkatnya layanan
dukungan administrasi

Persentase Kegiatan

Program Penunjang kesekretariat Keagamaan Yang 100
Urusan Pemerintshan esekretariatan yang Dibina
Daerah sesuai SOP
Kabupaten/Kota ' ilai
P :\ggg'rg%kﬁ?j’;”"a' Nilai Laporan LKJiP 71.20
Proaram Meningkatnya pemenuhan | Persentase
Pengelen araan koordinasi pemenuhan koordinasi
PenZerintga% dan penyelenggaraan penyelenggaraan 100
Pelavanan Publik pemerintahan dan pemerintahan dan
y pelayanan publik pelayanan publik
Meningkatnya pemenuhan Persentase
N9 pengawasan pemerintah P
Pemerintahan Desa desa pengawasan
pemerintah desa
Program . Persentase
Meningkatnya pemenuhan L
Pemberdayaan LI pemenuhan koordinasi
koodinasi pemberdayaan 100
Masyarakat Desa dan pemberdayaan
kemasyarakatan
Kelurahan kemasyarakatan
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

4.1 Rencana Kerja Program
Dalam mewujdukan tujuan dan sasaran Renja Kecamatan Pulau Laut
Kabupaten Natuna Tahun 2026 sebagaimana telah diuraikan sebelumnya, maka
dirumuskan program dan kegiatan berserta indikatornya yang akan dilaksanakan
pada tahun 2026. Dalam merumuskan program dan kegiatan berserta indikatornya
tersebut terdapat beberapa pertimbangan yang perlu diperhatikan, yaitu diantaranya:

1. Mempedomani RKPD Kabupaten Natuna Tahun 2026 serta Resntra Kecamatan
Pulau Laut 2025-2029.

2. Mendukung pencapaian Visi Misi Bupati dan Wakil Bupati Natuna Tahun 2025-2029
yang dijabarkan dalam tujuan dan sasaran Pembangunan daerah Kabupaten
Natuna. Secara umum Kecamatan Pulau Laut bertugas membantu Kepala Daerah
dalam merumuskan kebijakan penyelenggaraan pemerintahan yang mencakup
urusan pelayanan kepada masyarakat, merumuskan kebijakan tentang perizinan,
pengelolaan ekonomi dan pembangunan, pengelolaan pendidikan dan kesehatan,
sosial dan kesejahteraan, mengkoordinasikan ketentraman dan ketertiban umum
merumuskan  kebijakan pelayanan  administrasi terpadu  Kecamatan,
mengkoordinasikan administrasi umum dan mengkoordinasikan pengelolaan
keuangan Kecamatan.

3. Keserasian dan keterpaduan Pembangunan baik perencanaan Pembangunan
ekonomi, sosial, budaya, pemerintahan serta infrastruktur dalam kerangka
Pembangunan daerah.

4. Ketersediaan data dan informasi kebutuhan penyusunan rumusan kebijakan.

5. Program dan Kegiatan yang direncanakan harus dapat merespon isu isu strategis
Kecamatan Pulau Laut

6. Penerapan anggaran berbasis kinerja dalam rangka peningkatan efiseinsi dan
efektifitas pelaksanaan program dan kegiatan.

Secara garis bersar rumusan program dan kegiatan pada Rencana Kerja
Pemerintahan Daerah (RKPD) Kecamatan Pulau Laut Kabupaten Natuna tahun
2026 adalah sebagai berikut :

1. Jumlah program yang akan dilaksanakan pada tahun 2026 adalah 2 program dan 5
kegiatan dan 11 Sub kegiatan

2. Jumlah total kebutuhan dana / pagu indikatif dalam pelaksanaan program dan
kegiatan Rancangan Renja tahun 2026 adalah sebesar 2.690.895.310,00 (Dua
Miliar Enam Ratus Sembilan Puluh Juta Delapan Ratus Sembilan Puluh Lima Ribu

Tiga Ratus Sepuluh Rupiah )
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Pulau Laut Kabupaten Natuna Tahun 2026
merupakan penjabaran dari Rencana Strategis (Renstra) tahun 2025-2029. Program,
Kegiatan dan Sub Kegiatan yang akan dilaksanakan pada tahun 2025 pada akhirnya
diharapkan dapat mewujudkan peningkatan kualitas perencanaan pembangunan
daerah, serta menghasilkan penelitian dan pengembangan yang bermanfaat guna

mendukung pencapaian visi Kabupaten Natuna tahun 2025- 2029

Untuk mencapai hal tersebut langkah-langkah yang diambil sebagai kaidah
pelaksanaan kegiatan yaitu :
Seluruh pajabat struktural di Kecamatan Pulau Laut agar mengawal pelaksanaan Renja
tahun 2026 sebaik-baiknya sehingga dapat teranggarkan dan terlaksana sesuai dengan
rencana yang telah ditetapkan.
Pelaksanaan program kerja tahun 2026 harus melalui proses yang sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan dan kaidah-kaidah yang berlaku;
Guna memastikan pelaksanaan Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Renja berjalan
dengan baik, maka perlu dilakukan pengendalian dan evaluasi pelaksanaan Program,

Kegiatan dan Sub Kegiatan yang telah ditetapkan dalam Renja tahun 2026.

Rencana tindak lanjut dalam merespon dimasa yang akan datang melalui
prioritas kegiatannya adalah :

Seluruh unsur di Kecamatan Pulau Laut melaksanakan Program, Kegiatan dan Sub
Kegiatan Renja tahun 2026 sebaik-baiknya sesuai dengan tugas dan fungsi masing-
masing.

Camat dibantu Sekretariat melaksanakan pengendalian dan evaluasi pelaksanaan
Renja tahun 2026 guna memastikan pelaksanaan Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan
berjalan dengan baik.

Adanya Renja Kecamatan Pulau Laut Kabupaten Natuna Tahun 2026, maka
penetapan prioritas pembangunan diharapkan akan lebih terkoordinasi, terintegrasi dan
sinergis serta berkelanjutan dengan perangkat daerah yang lain.

Semoga dengan tersusunnya Renja Kecamatan Pulau Laut Kabupaten Natuna
Tahun 2026 mendorong peningkatan kualitas kinerja dalam perannya dalam

memberikan pelayanan kepada masyarakat .
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Selain itu diharapkan Rencana Kerja Pemerintahan Daerah (RKPD) Kecamatan
Pulau Laut tahun 2026 ini mampu mendorong pencapaian tujuan dan sasaran
Kecamatan Pulau Laut Kabupaten Natuna yang telah ditetapkan dan Rencana Strategis
(Renstra) tahun 2021-2026.

Ranai, 24 September 2025

CAMAT PULAU LAUT KABUPATEN
NATUNA

AN AN,S..LP.M.A.P
NIP. 19750306 200801 1 010
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RENCANA KINERJA TAHUNAN

PERANGKAT DAERAH
SKPO KECAMATAN PULAL LAUT
TAHUN : 2026
NO. SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
4 RRRR Meningkatnya £inerj dan Layanan Pubiik Perangkat Daerah ingeks Petayanan Publik Perangkat Dagran [noeks 50
: i SAKIP Perangiat Daerah N 80,00
AR Meningkatrya pembinaan dibidang keagamaan tingkat kecamatan Persentase kegiatan keagamaan yang dibing Persen 50
- ) | Persentase Penanganan Pelanggaran Masyarakat
51121 Meningiatkan Kepatuhan Magyarskst Terhadap Perda dan Perkada Terhadap Perda dan Perksta Persen 50

BAMBANG ERAWAN. S.IP. M.AP
NIP.19750306 2008011010

Ranai, 18 April 2026

Camat Pulau Laut



RENCANA KINERJA TAHUNAN

PERANGKAT DAERAH
RENCANA KINERJA TAHUNAN
PERANGIAT DAERAH
SKPD | KECAMATAN PULAU LALT
TAHUN 2026
g PROGRAM, KEGIATAN iy
DANSURBREGIATAN INDIKATOR | SATUSN | TARGET
D200 I Purpyusunan Dokumen Parencanasn Romngkal Do ‘ Iput Diarta pang Tora o Pugiah | 10.000.000
Chutput D [ 2
Outcoms ;';:mw':mp Pt Petsan | 100
o1, ‘ mmmmunumrnmmmm_m mmmfmﬁ
D202 | AdmeistrasiKavanges Seranghat Daerah
_nazm _P;ﬂ;;(;ﬁ:mmﬁmgmm Input Dana yang tersadin Rupiah | 3BE4.TT6.935
| Outpur tﬂmﬂr’;{”"gmmﬂ“m" Omagibuis | &2
I i -_ ::",;L’,;T:;lﬂum"mw“n o | %
| Guteams | Incieks kepusser Masyarakat (i) ks | 54
o208 Adminiztraci Kapegansian Parangiat Dastah
20502 . Pangadaan: Fakaan [inas besarta Atribut Kelengkapannya | Input Dara yang tersadia . Rupah I i)
| utput i‘::ﬁ:'m“mf:'“‘“’““"' Sakar | 0
| | Outcome | Inoeks mﬂumn-mlwfam {HM) Inoeks | 548
12,0511 Birkengan Teenis Implamartas Faraturan Farundang-Undangan |ApLE [Jana yang trrsata Fiipiah [ i
I .' . Jusnlah Crang yang Mangkutl ‘
Output Bimbingan Tokns implementas Orang o
| | Persturan Penirdang-Undangan |
| | Outeoime | Inoeks Kepussen Mamorskal (M) IR | 48
. 01206 | Adraniatrass Urmum Pecangkat Daorah - I .
pLL.06.0Z . Panyedisan Perilatan dan Parengkapan Lantor | |Pput . D yang tersadly | Fuglah | 20,000,000
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P PROGRAM, KEGIATAN TOLAK UKLR KINER A
DAN SUBKEGIATAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Jutmikiats st Pl n
Qutput Perlangkapan Kanto yang Disediakan Palt 3
| Outcome | Indels Kepuasan Masyarsiat (IEh) Indeks 368
0120603, Peryediaan Perakatan Rumah Targga ot Dana yang lersedia: Rupian 25000000
Jumiah Pakel Peraialer Rumah Tangge )
Dutpart i Diadiakan : Pakst L
Jumiah Paket Pemistan Rumah Tangos
‘_ o | yang Dizediakan i :
[ Quikonig | rue ks Kegnesan Misarsiat {IKM) Inedesos 368
o1 200t Penyediazn Buhan Logistik Ksntor | gt | Dasmyangtersedia Rupian RDE0.060
Juminn Faket Bahan L gistk Kantor
[Cﬂ.ﬂmt yaig it Pakart k]
\ gy | A sk Tonen 4
| Ouscome | ek Kepussan Masyarast (KM) Ingeks 3@
01206.08: Penyedinan Barang Catakon dan Penggandaan | ipwt | Danayangtersadis Rugian 50.000.000
' Jumiah Paket Barang Catakan dsn
[ Dutput A i yagDisachikor Pgiat 0
o | It | :
| Qutcoms | Indeks Kepussan Masyarakat (KM) Indeks 348
0120606, Panysdiaan Benan Bacaen dan Peraturan Perundng-undangan | g | Danayangtemsedia Rupian 3000.000
Jumiah Dokumen Bshan Bacaan dan
Outpul Persturan Perupdang- Undsngsn veng Dokuman 0
Dinpdigkan
imm | Indeks Kepuaan Wagyamict {IKM) Indeks 348
0120607 Perrjesinnn fanan/Matsral o | Divaynd taredin Ruigian 62505 4tk
Outgut &mwmwamg 2 5
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| ~
I oot PROGRAM, KEGIATAN TOLAK UKUR KINER1A
. ' DAM SUBKEGIATAN INDHRATOR SATUAN TARGET
Outpur | Aumian Pakat Banan/atarial yang 4
' Cutcoms | Indnke Kapuasan Masyarakat (4] ingass 4,48
i mE0E0s Parveinrggamasn Rapat Koordinas! dan Kansutasi SKRD Input | Mmm‘ Ruprah Siik SHE 63
Jumiah Lapanan Feryslenggaroan
| Cuiput Ropt Koordings| dan Kongullas SKPD Laparan i
Sumian Lagaran Poryelenggarin
| QUIBLT | Rapat Kogedinbal dait Kesutlas SKPD oy "
Outcome | Inisks Kepunsan Masyarokst (i) ook 548
.20810. Peraituusthasn Arsip Dinamis poda SKPO input | Danayangtersuda Fruiah 10,006,000
B |
Jumizh Dokumrgn Paratasanaan Arog
Quiger | D pacs SXPD D) .
Gutcome | Indekn Kapuasan Mazyacakat (KM) ndis 548
01207, Pangadasn Barang Millk Dserah Penurjing Unusan Bonserintah Dasrah
0l 20700 Perqaanen Kendacsan Dinas Operaional Ateu Lapangon Inpur I Dana yang easeda Frapnan 5.008 000
| i Uit Kivcharaan Dinay
Cuitput Opasssional mau Lapangan yang Lot 1
| Disedigkan
Outcoma | Indek KepussanMasyarsit (KM ndess 548
| maoros Py sclbn Mebisl Input | Dunéyang tersede Rapiah 0,000,000
Qutput | Jumisn Paket Mebol yang Disecriskan Uit 1%
Outcame | Incimk Mpussan Masyarakie. (B34) withy L4
! . 20706 Pervyadnmn Pemlatan don Mesin Lainnys It | Dnna y ang terseda Feapinh 16,000 008
Jiarmish Linit Puestatan dsn Mesin
[ Qutput Lainmya yeng Disaaliakan i Ld
[ Quicome | nikeks Kepussan Masyarakiat (%) ndleics 5,68
M.207.07, Fengadnen Anst Tetag Lanayn input | Dunayangieseda Rupiah £5.000.000
it amfmﬂtmmumm i -
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[ . 1
Dutcoma | Indike Kapuasan Masyaskat [X8) ks 348
612,08 Pefiyedaan Jisa Penunfang Urusan Pemerintahan Daerah
m.2a801 Peripidlzar Jasa Surat Menyuat Input Do yang tersedls Fupiaty 13000000
Jumlzn Laparan Pooyedlaan Jasa Sums
Outgut Menyurat Laparan ]
Jumlan Eaperan Pariyedizan lsssSurt
Outgut Metiyumt Tahun 2
Outtoma | Indiks Kepusssn Masyaraiot (K] Indiks 348
M, 2.08.02. Pariyadizan Jnsa Komunicass, Sumber Days Air dan Ligtrik. Inpur Dana yang tersadn RupEan 26.800.000
Jumilsh Leporn Panyedisan Jasa
Dutput Kommrikaal, Sumbes Daya e dan Laparen 54
Ligtril yang Disiedi skn
Jumizn Laporan Pemediaan Jass
Oustpit Viwmarnikas: Sumbar Days A dan Tahun 2%
Listeiig yibrigy Do dbeaeny
Cutcome Indekn Kepuasan Macyarmkat (K] Indigks 148
| 2nans Piyedlaan dass Pl ysnan Umium Kantae It anayang tereada Bpian E34.296 840
Jumlam Leporan Penyidlsan Jeaa .
Output Pelayanan Lfum Kantor yang Laparan 1
Dmedigos
Jurmlan Laporan Pasyedizan laa
Qutoul Pelavonan Ueruim Kantor ying Tenun 21
[HETEE
Outcome | Indiks Kapudsan Magyansat (K] Inidiaks 348
| ;o0 Pemalinarssn Barang Miltk Daersn Penunfang Urusan Pemarintahan Dasean
Parivediaan Jasa Pamalharaan, Siava Perwiinaraan, dan Pajak Kand sraan o
mzggom Bt Pesadiinbinuiibe i o Injaut D vy birgadin Fipnh 2000 000
Juarmlan Kendarsn PerrEngan Tnas
Dutpul alauKendaman Dinas Jshatan yang it 2
D e i ik Pagakiriys
Oulcome | indioks Kiguasan Masyarakat {Ka) Indiks 548
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TOLAK UKUR KINERM
\ooE PROGRAM, KEGLAT AN
[N SURKECIATAN INDIKATOR SATUAN TARGET
o Peryadinan lasa Pemelnarasn, Blaya Pemeshaman Fajak danPenminan. : |
20802 Kendarass Dinas Cresssional st - Inpoat Dana yang tarmeda Rupah 160006000
Jurhilsh Keridaraan Diras Dperslon
Dutpirt itk Lopangan yang Dipehharm dan Tahun &
dibsyarkan Pajak dar Peritingrings
Jumlat €anaaraan Dinas Operasionsl
Dutput wiau Lapangan yang Ehpalhais dan Limit 2
ditrayarkan Payak dan Paszinannya
Outceme | Ingsks Kepuasan Masysrakat (K] Indeis LiB
01.2.09.05. Prtme iterin Peralatan dan Magin Langn inpuit Dan yarg Toda fuplah 0000000
Jumiat Peralstan dén Masin Lainnya
Cutput yong Cipatinars sl 3
Outoome | indeks Kepuasan Masyaraha (IKM) ingeks 168
m.20207 Pemainaman Asat Tetap Lainnya Inpiet Oznayang termadia Hupiah 20,000,000
lurrilzh Aset Tetap Lainnya yang
Output Dipaiinaca Tahusn 2
Jurmilan Aset Titap Lavrwyn yang .
Cutput b . Uit &
Outcome | Indsks Kepussan Masyaranat (IKM) Indeis L4
m.2.0%09 Parneharaan | Befabe das Gadung #anton dan Bangunan Lammyva Input Dana yang leseka Hupiah 80000000
Jumlsn Cedung Kentor dan Benguran
bt | ynyayang DipeiharalDirshabiltas ok 2
Oulrome | Indeis Kepusan Masysaakot (IKW) Itk LB
ot PROGRAM PENUNJANG URLISAN PEMERINTARAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
2.0, Pecancanaan, Pinganggaran, dan Evaluas Kinorja Perangkzt Dasrah
0140108 psercoy dan PunomucanLaporn Copalen Kinsria Lan INResacineient | jroia Oanyang tprsoda Hupian 16616, 000
Kinerja 3P0
Dutput [ Jusrilah Laptran Capsan Kinesjs fan Lapsran 2
[khosar Realizest Kiner s S0 dan
Laporsn Hasil Keordnasi Penyusunan
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PROCRAM, KECIETAN

! Mk AN SUBKEGIATAN

TOLAK UKUR KINERLA
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P ang tersodls

Rugplan

Output

Jurman Lsporan Pering o tan
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PROGRAM, KEGIATAN |

DRN SUBKEHATRN

SATLAM
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0 20201
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PROGR M. KEGIATAN
DAN SUBKEGINTAN

TOLAK UKUR KINERIA
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Camat Pulau Laut
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